Politica de
Compliance

2024

VILA ESPERANCA



Vila Esperanga - VESP

Sumario

Objetivo

Escopo

Registros contabeis
precisos

Programa de
Compliance

Deniincias de
violacoes e

consequéncia

Prevencgao a
Lavagem de
Dinheiro

Pagamento,
acordos e
doagdes

Brindes,
presentes e

viagens

Monitoramento
de Riscos e
Controles



1. Objetivo

O objetivo desta Politica € orientar os Representantes e Terceiros da VESP em
relagcéo ao Programa de Compliance.

O Programa de Compliance da VESP € baseado em leis e regulamentos aplicaveis e
consiste em politicas e procedimentos internos que incorporam as melhores
praticas de Compliance e que visam ir além dos requisitos técnicos das leis e
regulamentos. Todos os Representantes da Entidade e Terceiros devem conduzir
suas atividades de acordo com o Programa de Compliance.

A politica da VESP €& seguir as leis e regulamentos em vigor no Brasil. Em caso de
conflito entre as leis ou praticas internacionais, a Entidade adotara os padrdes mais
rigidos. Tal compromisso guiara esta Politica e todas as politicas e procedimentos de
Compliance da VESP, incluindo seu Codigo de Etica e Conduta.

No mesmo sentido, o objetivo da VESP & manter uma conduta ética e responsavel
em todas as situacdes. A VESP busca a melhoria continua de seus padrdes éticos € o
desenvolvimento de seu Programa de Compliance através da transparéncia e
eficiéncia, de acordo com suas Crencas e Valores.

2.Escopo

Esta Politica se aplica a todos os Representantes da Entidade e Terceiros, quando
atuam em nome da VESP.

3. Registros contabeis precisos

A VESP deve manter livros, registros e contas detalhados que reflitam de maneira
precisa e justa suas transacdes. Esses requisitos de manutencéo de registros sao
amplos e se aplicam a todos os livros, registros e contas, incluindo registros
financeiros, registros contabeis, memorandos, documentos e dispositivos de
armazenamento eletrénico. Todas as transacfes devem ser registradas com
precisdo, transparéncia e em tempo habil, descritas em detalhes suficientes e
devidamente amparadas pela documentacéo que deve ficar retida e acessivel.



4. Programa de compliance

O Programa de Compliance da VESP tem os seguintes objetivos:

Disseminar a cultura de Compliance através da educagao e treinamento;

Promover continuamente a aderéncia as leis e regulamentos, bem como ao
Programa de Compliance, por meio de avaliagdes baseadas em riscos e controles
internos para mitigar riscos;

Aumentar a visibilidade do Programa de Compliance e facilitar a gestdo do
Compliance, monitorando o cumprimento das melhores praticas estabelecidas e
tomando as agdes preventivas adequadas;

Contribuir para o fortalecimento da identidade social, bem como a incorporagéo
do Programa de Compliance da Entidade, incluindo seus Valores e Crengas, com
atengao especial ao Codigo de Etica e Conduta da Entidade;

Assegurar a existéncia de canais de comunicagdo de Compliance eficazes;

Proteger a reputagado e a imagem da VESP, contribuindo para a criagdo de valor
para as partes interessadas;

Conformidade com as leis e regulamentos;

Obtencado e manutencao de licencas e autorizacdes para operar de acordo com
as leis e regulamentos;

Garantir que os contratos e acordos firmados com Terceiros estédo de acordo
com as leis e regulamentos;

Desenvolvimento de sistema de prevencéo e detec¢ao de atividades de fraudes,
corrupcéo, e lavagem de dinheiro.

O Programa de Compliance da VESP foi criado com base nas seguintes fungdes:



a) Aplicagao das Leis e Normas:

. Garantir a existéncia de processos formais e ferramentas adequadas para a
captagcéo e avaliagdo do impacto das normas, leis e regulamentos aplicaveis a
VESP;

. Garantir a conformidade do marco regulatorio, relativo & Anticorrupgao,
Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

b) Gestdo de Documentos:

. Desenvolver politicas e procedimentos de forma a garantir o cumprimento das
gestdao dos documentos em conformidade com as leis e regulamentos,
relacionados a Anticorrupgao, Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo;

. Auxiliar na revisdo das politicas corporativas criticas nos itens de Compliance,
quando identificadas pelas areas responsaveis.

c) Aculturamento:

« Educar os Representantes da Entidade recém-contratados, incorporando
aspectos relevantes de Compliance aos programas de integracao;

. Promover treinamentos internos sobre itens de Compliance, bem como
atualizacdes periddicas sobre os principais aspectos de Compliance;

. Apoiar no desenvolvimento e execucdo de planos de comunicacao sobre itens
relevantes de Compliance;

. Manter forum de discussé&o e atualizacéo anual sobre as praticas de Compliance
para Representantes da Entidade em cargos criticos;

. Confirmar que os Terceiros estao sendo devidamente treinados / comunicados
sobre o Programa de Compliance da VESP.

d) Canal de comunicacgao:

. Desenvolver e realizar atividades de comunicagdo que ajudem a divulgar o
Programa de Compliance, bem como o0s principais temas contemplados nas
politicas e procedimentos;

. Estabelecer canais aos quais 0os Representantes da Entidade e Terceiros possam
denunciar violagdes reais ou potenciais do Programa de Compliance para
investigacao.



e) Monitoramento:

. Realizar uma avaliacdo de risco completa a cada dois anos ou, conforme
necessario e sob demanda, uma avaliagcdo de risco anual;

. Manter, atualizar e monitorar a matriz de risco de Compliance;

. Reportar os resultados das atividades de monitoramento a Diretoria da VESP.

f) Gestao de resultados:

« A VESP néo tolerara qualquer violacao dos padrdes, politicas ou procedimentos
do Codigo de Conduta de Etica e Conduta. Qualquer Representante da Entidade
que cometer tal violacao estara sujeito a medidas disciplinares ou de reparacéo
que seréo determinadas pelo Comité de Etica e Conduta;

« Em qualquer caso de violagado por Terceiros ou outros, a VESP invocara
imediatamente as consequéncias contratuais relevantes, tais como rescindir
contratos ou aplicar multas.

5.Denudncias de violacdes e
consequéncia

As violagdes potenciais ou reais desta Politica devem ser informadas por qualquer
pessoa através de canal de denuncias da VESP. Todas essas denuncias serédo
analisadas e investigadas pela Comisséo de Conduta Etica, que avaliara e abordara
as acOes disciplinares adequadas.

A area de Compliance reportaréa periodicamente ao Comité de Etica e Conduta sobre
a eficacia do Programa de Compliance, informando sobre possiveis desvios
relevantes identificados e as providéncias tomadas para corrigir os problemas
identificados. Dependendo das situacdes e dos resultados da investigacéo, alguns
casos também podem ser comunicados as autoridades competentes.



6. Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do
Terrorismo

A VESP esta comprometida em impedir o uso de seus ativos e operacdes para
Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo ou outros fins ilicitos, cumprindo
com todas as leis e regulamentos aplicaveis no Brasil.

Utilizando uma abordagem baseada no risco, a VESP monitora continuamente uma
estrutura de controle interno de acordo com as exigéncias regulatorias para:

. Assegurar que os Representantes da Entidade e Terceiros, com base na natureza
de suas func¢des, natureza e nivel de responsabilidade e sua exposicéo a riscos
associados, tenham o treinamento apropriado para identificar alertas ou
potenciais riscos;

« Assegurar que Terceiros sejam adequadamente selecionados de acordo com o
Procedimento de Due Diligence de Integridade da Entidade para identificar
alertas.

7.Pagamento, acordos e doacoes

Qualquer pagamento ou contrato com um Representante do Governo ou privado
que resulte em subornos, propinas ou qualquer outro pagamento indevido é
estritamente proibido.

Nenhum Representante da Entidade ou Terceiro pode prometer, oferecer ou
entregar qualquer pagamento ou qualquer coisa de valor a nenhuma pessoa,
incluindo um membro da familia, parente, amigo ou colega de um Representante do
Governo ou pessoa empregada por uma entidade privada colaboradora da VESP
para procurar ou fazer negocios, embora a Entidade tenha conhecimento que tal
pessoa provavelmente realiza ou realizara uma promessa, oferecimento ou dadiva de
qualquer coisa de valor, independentemente da quantidade de dinheiro, para
indevidamente influenciar ou ndo um Representante do Governo ou outro Terceiros
para ajudar a Entidade na obteng¢ao ou retencéo de negocio ou assegurar qualquer
tipo de vantagem relacionada ao negocio.



Nenhum Representante da Entidade ou Terceiros podem prometer, oferecer,
entregar, solicitar ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor para ou de qualquer
representante ou funcionario do Governo ou de empresa privada com o objetivo ou
néo de induzir indevidamente a alguma pessoa ou entidade para beneficiar a VESP
na obtengéo ou retengcéo de negocios, ou garantir qualquer vantagem relacionada ao
negocio. A VESP proibe seus Representantes da Entidade e Terceiros que realizem
em seu nhome pagamentos de Facilitagdo em todos 0s momentos.

A VESP pode ser responsabilizada criminalmente por subornos pagos em seu nome
por um Terceiro, mesmo que nao esteja ciente do suborno. Por conseguinte, &
fundamental que a VESP escolha seus Terceiros cuidadosamente. A VESP somente
pode contratar Terceiros que sejam éticos, honestos, qualificados e que sejam
contratados de acordo com as politicas e procedimentos internos. Os
procedimentos de Due Diligence de integridade, documentacéo e revisdo integrais
sao elaborados para garantir que a Entidade néo seja comprometida pelas agdes de
seus Terceiros.

8. Brindes, presentes e viagens

E vedada a promessa, oferta, entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem
indevida, monetaria ou nédo, a Agente Pablico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
bem como a qualquer outra pessoa, sendo igualmente proibida a realizagado de
pagamentos ndo previstos em lei. Sera considerada uma violagéo a esta Politica a
entrega, oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento,
Viagens ou outra Hospitalidade, independentemente do valor, quando o ato possa
influenciar de maneira inadequada qualquer decisdo que afete a Entidade ou que
possa resultar em uma vantagem indevida para a entidade, seus representantes ou
terceiros.

Para que seja possivel avaliar se uma vantagem seria devida ou nao, as seguintes
perguntas devem ser respondidas:

. O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a Lei, o Codigo de Conduta e
Etica da VESP?

« Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua
capacidade de tomar decisdes imparciais?



. Ha uma expectativa de que algo seja concedido em troca caso aceite a vantagem
entregue?

. As pessoas se sentiriam desconfortaveis ao contar o ato para seus colegas,
superiores, familia, que receberam ou ofereceram a vantagem?
Ao responder “ndo” a todas essas perguntas, € provavel que o beneficio néo

configure uma “Vantagem Indevida”.

8.1 - Recebimento de brinde e presente

Todo representante da Entidade devera reportar para a area de Compliance, todo
recebimento de brinde, presente, entretenimento ou hospitalidade que ultrapasse o
valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

8.2 - Viagens

A Entidade podera autorizar que um representante aceite o pagamento de custos de
viagem ofertada por Terceiros, desde que seja aprovado pela area de Compliance.

As despesas de Viagem incluirdo apenas os custos razoaveis com transporte,
hospedagem e refei¢ao relacionados diretamente com o objetivo da viagem.




O. Monitoramento de Riscos e
Controles

Os mecanismos de monitoramento sobre as atividades e cenarios expostos aos
riscos de conformidade estdo implementados. Os resultados do monitoramento
sao periodicamente avaliados, possibilitando alem de tomada de acdes para
adequacédo do desvio, acdes que visem melhorias de atividades, processos e
controles da Entidade visando a prevencgéo de ocorréncias futuras.

Seréo realizadas auditorias internas, com independéncia e livre de qualquer
influéncia. A realizac&o de auditorias internas visa acompanhar, avaliar e realizar

recomendacdes para aperfeicoar os controles internos da VESP.

9.1 Canal de Denuncia

Incentivamos todos os representantes da VESP, assim como todos os demais
publicos de interesse, a denunciar qualquer situacao que indiqgue uma violacao
ou potencial transgressdao de principios éticos, politicas, normas, leis e
regulamentos ou quaisquer outras condutas improprias e/ou ilegais.

O Canal de Denuncia € uma ferramenta independente, sigilosa e imparcial e esta
disponivel para os publicos externo e interno da VESP.

Ultima versao aprovada em 30 de setembro de 2024



